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ne discutono
Maria Dolores Ferrara professoressa associata di diritto del lavoro, 
presidente  del CUG UniTS

Paola Del Negro dirigente di ricerca, direttrice generale OGS

Anna Gregorio professoressa associata UniTS, astrofisica, presidente 
PICOSATS SRL

Emanuele Buratti scientific coordinator ICGEB

Domenica Bueti professoressa ordinaria di neuroscienze cognitive, 
coordinatrice CUG SISSA

Saveria Capellari già associata di politica economica UniTS, già presidente 
CUG UniTS

Gina Chianese associata di pedagogia generale e sociale UniTS, 
componente del CUG UniTS

Suzanne Kerbavcic responsabile comunicazione ICGEB

Cristina Perini responsabile ufficio stampa UniTS

modera
Giacomo Plozner conduttore radiofonico RAI FVG

In occasione della Tavola rotonda sarà presentato il volume “Parità: a che 
punto siamo? Contributi per un dialogo, interdisciplinare” a cura di 
Saveria Capellari, Edizioni Università di Trieste, 2024.

Sarà possibile visitare l’esposizione della mostra “Anche la cancellazione 
è violenza”, ideata dal Collettivo RivoltaPagina, e che il Comitato Unico di 
Garanzia dell’Università di Trieste ha promosso nell’ambito dell’Ateneo.

I dati a livello nazionale e internazionale evidenziano la necessità di interventi 
strutturali per promuovere la parità di genere, garantendo pari opportunità di 
carriera e accesso ai ruoli decisionali.
Una maggiore partecipazione delle donne alla scienza non è solo una questione 
di giustizia sociale, ma rappresenta una leva strategica per lo sviluppo di soluzioni 
innovative e sostenibili in ambito scientifico e tecnologico, fondamentali per 
affrontare le grandi sfide globali del cambiamento climatico, della salute pubblica e 
dell’equità sociale tenendo conto della diversità delle esperienze e delle necessità 
di tutte le persone.
La diversità è un valore etico, ma anche un fattore abilitante per un progresso 
scientifico che tenga conto delle esigenze della società.

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni è un 
organismo dell’Università degli Studi di Trieste e ha il compito di promuovere le pari opportunità, contrastare ogni forma di discriminazione e 
sostenere azioni dirette a favorire la realizzazione di un ambiente lavorativo improntato al benessere organizzativo. Il CUG si rivolge a tutta la 
Comunità universitaria.
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